APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin ‘

GESTION DE PERSONAL

Dirigido a:
Objetivos:

Poseer conocimientos en el terreno laboral de la empresa es necesario tanto para tareas de

administracibn como ejecutivas, ya que los recursos humanos representan el mayor valor de
cualquier organizacion empresarial. En “Relaciones Laborales” se realizan muchas practicas,
llegando incluso a supuestos en los que hay que cumplimentar numerosa documentacién del
ambito laboral.

Las personas son la piedra angular de cualquier proyecto de vida, por lo que no iban a ser menos
los relacionados a la actividad empresarial organizativa de cualquier orden. Las personas
participan en todos los procesos de la actividad empresarial en mayor o menor medida, por lo que
la buena gestién de los recursos humanos es una necesidad prioritaria. Actualmente las nuevas
tecnologias hacen un aporte fundamental para que se gestione con mayor eficacia y rapidez los
recursos humanos de cualquier organizacién profesional. En “NNTT aplicadas a la gestién de
RRHH" se trataran aspectos tan importantes como: herramientas para el intercambio de
informacion, para la gestion del desempefio, para el talento y el conocimiento, nuevas tecnologias
para la formacién, intranet e Internet como medios de comunicacion....

“N6éminaPlus” es un programa informatico de gestion laboral muy implantado en el mercado. La
principal finalidad de esta aplicacién es obtener, de forma practicamente automatica, las néminas
de los trabajadores, asi como los documentos de cotizacion a la Seguridad Social. Ofrece otras
muchas opciones como pueden ser: la gestion de ausencias, incidencias (bajas), realizacion de
finiquitos, certificados de empresa... en definitiva, la documentacion derivada de la relacion laboral
entre empresa y trabajador. Un curso completo, eficaz y muy practico.

Este programa formativo incluye simulaciones de programas reales por lo que no es
imprescindible tenerlo instalado. Ademas son numerosas las practicas” paso a paso”, asi como las
explicaciones audiovisuales y los cuestionarios.

Contenidos formativos:

Relaciones laborales: 1 Alta del trabajador: Contratos. 2 Alta del trabajador: Seguridad Social. 3 La
noémina. 4 Nominas diarias y en IT. 5 Documentos de cotizacion. 6 IRPF. 7 Extincién de la relaciéon
laboral. 8 Anexo I: Tipos de contrato de trabajo. 9 Anexo Il: Bases de cotizacién.10 Anexo Il
Epigrafes
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NNTT aplicadas a la gestion de RRHH: 1 Gestion de recursos humanos. 2 Técnicas de e-learning
para apoyar la formacion. 3 Herramientas para la gestion del desempeiio. 4 Herramientas de
gestion del talento y conocimiento. 5 Nuevas tecnologias aplicadas a la metodologia de
orientacion y formacion individualizada. 6 Intranet como herramienta de comunicacion interna. 7
Técnicas eficientes en Internet para seleccion del personal. 8 Caso practico NNTT aplicadas a los
RRHH

Nominaplus: 1 Introduccion a NominaPlus Elite. 2 Introduccion de datos. 3 Confeccion de néminas
y TC. 4 Opciones anexas |. 5 Opciones anexas Il. 6 Impresion. 7 Informes y graficos.

Duracién: 60 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticién:  Consultar

Precio: 420,00€

Descuentos: Precio Unico

Tipo de Formacién: -

Requisitos: Consultar

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo més rapido posible.
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