APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin '

RELACIONES LABORALES

Dirigido a:
Objetivos:

Poseer conocimientos en el terreno laboral de la empresa es necesario tanto para tareas de

administracibn como ejecutivas, ya que los recursos humanos representan el mayor valor de
cualquier organizacion empresarial. En el curso que nos ocupa se realizan muchas practicas,
llegando incluso a supuestos en los que hay que cumplimentar numerosa documentacion del
ambito laboral. El curso incluye numerosas practicas descargables (PDF) y los cuestionarios.

Contenidos formativos:
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3.1 Historia de la Seguridad Social

3.2 Organigrama de la Seguridad Social

3.3 Definicién Seguridad Social

3.4 Algunos conceptos

3.5 Campo de aplicacion

3.6 Inscripcién de empresas

3.7 Afiliacién de trabajadores en la Seguridad Social

3.8 Plazos de presentacion

3.9 Practica - Inscripcion de nueva empresa

3.10 Practica - Alta del trabajador

3.11 Practica - Alta del trabajador en la Seguridad Social
3.12 Cuestionario: Seguridad Social - Alta del trabajador

4 El Recibo de Salarios o Nomina

4.1 Conceptos generales

4.2 El recibo de salarios o némina

4.3 Estructura del recibo de salarios - Encabezamiento
4.4 Estructura - Devengos - Percepciones salariales
4.5 Estructura - Devengos - Percepciones no salariales o extrasalariales
4.6 Total devengado

4.7 Célculo de la base de cotizacién

4.8 Caso practico - Célculo de Base de Cotizacion

4.9 Practica - Calculo de Base de Cotizacion

4,10 Cuestionario: El recibo de Salario La homina

5 Némina mensual

5.1 Realizacién de una Némina mensual
5.2 Célculo de las cuotas de cotizacion
5.3 Practica - Némina mensual

5.4 Préctica - Nomina mensual |l

5.5 Préactica - Nomina mensual Il

5.6 Préactica - Nomina mensual IV

5.7 Practica - Nomina mensual V

5.8 Préactica - Nomina mensual VI

5.9 Préctica - Nomina mensual VII
5.10 Practica - Némina mensual VIII
5.11 Préctica - N6mina mensual IX
5.12 Practica - N6mina mensual X
5.13 Practica - N6mina mensual Xl

Administracion




APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin ‘
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8.5 Retribuciones en especie
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11 Anexos

11.1 Anexos

11.2 Cuestionario: Cuestionario final
Duracion: 30 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticion:  Consultar
Precio: 210,00€

Descuentos: PRECIO UNICO
Tipo de Formacion: -
Requisitos: Consultar

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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