
RELACIONES LABORALES

Dirigido a:
Objetivos:

Poseer conocimientos en el terreno laboral de la empresa es necesario tanto para tareas de
administración como ejecutivas, ya que los recursos humanos representan el mayor valor de
cualquier organización empresarial. En el curso que nos ocupa se realizan muchas prácticas,
llegando incluso a supuestos en los que hay que cumplimentar numerosa documentación del
ámbito laboral. El curso incluye numerosas prácticas descargables (PDF) y los cuestionarios. 
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 Duración:  30 Horas 

 Fecha Inicio:   -

 Fecha Fin:   -

 Horario:   -

 Lugar Impartición:     Consultar

 Precio:   210,00€

 Descuentos:   PRECIO UNICO

 Tipo de Formación:   - 

 Requisitos:   Consultar

 Calendario:  Estamos actualizando el contenido, perdona las molestías.

* Delfín Formación es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llámanos al 965 34 06 25 o envíanos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo más rápido posible.
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