APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin ‘

RELACIONES LABORALES

Dirigido a:
Objetivos:

Poseer conocimientos en el terreno laboral de la empresa es necesario tanto para tareas de

administracibn como ejecutivas, ya que los recursos humanos representan el mayor valor de
cualquier organizacion empresarial. En el curso que nos ocupa se realizan muchas practicas,
llegando incluso a supuestos en los que hay que cumplimentar numerosa documentacién del
ambito laboral. El curso incluye numerosas practicas descargables (PDF) y los cuestionarios.

Contenidos formativos:

INDICE

1 Introduccion

1.1 Inicio de la relacion laboral

1.2 Contrato

1.3 Alta del trabajador

1.4 El recibo de salarios 0 Némina (retenciones)
1.5 Liquidacion de retenciones

1.6 Baja

2 Alta del trabajador - contratos

2.1 El contrato de trabajo

2.2 Modalidades de contratacion

2.3 Contrato indefinido

2.4 Contrato temporal

2.5 Contrato para la formacion y el aprendizaje

2.6 Contrato en practicas

2.7 Derecho de informacion de los representantes legales
2.8 Presentacion del contrato de trabajo

2.9 Bonificaciones y Reducciones a la contratacién laboral
2.10 Comunicar la Contratacion. Contrat@

2.11 Numero de copias del contrato a presentar en el SPEE
2.12 Como rellenar un modelo de contrato

2.13 Ejemplo. Contrato de trabajo temporal

2.14 Practica - Contrato de trabajo de duracion determinada
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2.15 Practica - Contrato indefinido ordinario
2.16 Cuestionario: Alta del trabajador. Contratos

3 Seguridad Social - Alta del trabajador

3.1 Historia de la Seguridad Social

3.2 Organigrama de la Seguridad Social

3.3 Definicién Seguridad Social

3.4 Algunos conceptos

3.5 Campo de aplicacion

3.6 Inscripcién de empresas

3.7 Afiliacién de trabajadores en la Seguridad Social

3.8 Plazos de presentacion

3.9 Practica - Inscripcion de nueva empresa

3.10 Practica - Alta del trabajador

3.11 Practica - Alta del trabajador en la Seguridad Social
3.12 Cuestionario: Seguridad Social - Alta del trabajador

4 El Recibo de Salarios o Nomina

4.1 Conceptos generales

4.2 El recibo de salarios o némina

4.3 Estructura del recibo de salarios - Encabezamiento
4.4 Estructura - Devengos - Percepciones salariales

delfin ‘:\

4.5 Estructura - Devengos - Percepciones no salariales o extrasalariales

4.6 Total devengado

4.7 Célculo de la base de cotizacién

4.8 Caso practico - Célculo de Base de Cotizacion
4.9 Practica - Calculo de Base de Cotizacion

4,10 Cuestionario: El recibo de Salario La homina

5 Némina mensual

5.1 Realizacién de una Némina mensual
5.2 Célculo de las cuotas de cotizacion
5.3 Practica - Némina mensual

5.4 Préctica - Nomina mensual |l

5.5 Préactica - Nomina mensual Il

5.6 Préactica - Nomina mensual IV

5.7 Practica - Nomina mensual V

5.8 Préactica - Nomina mensual VI

5.9 Préctica - Nomina mensual VII
5.10 Practica - Némina mensual VIII
5.11 Préctica - N6mina mensual IX
5.12 Practica - N6mina mensual X
5.13 Practica - N6mina mensual Xl
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5.14 Préactica - Némina mensual XlI
5.15 Cuestionario: Némina Mensual

6 Nominas diarias y en IT

6.1 N6éminas diarias

6.2 Incapacidad temporal (IT)

6.3 Calculo de bases de cotizacion y subsidio por Accidente de Trabajo
6.4 Calculo de bases de cotizacion y subsidio por enfermedad comuin
6.5 N6émina en IT por Accidente de Trabajo

6.6 Nomina en IT por enfermedad comun

6.7 Practica - Nomina diaria

6.8 Practica - Nomina diaria Il

6.9 Practica - Némina diaria Ill

6.10 Practica - Nomina diaria IV

6.11 Practica - Nomina diaria V

6.12 Practica - Nomina diaria VI

6.13 Practica - Némina con baja por IT

6.14 Practica - Némina con baja por IT Il

6.15 Préctica - Nomina con baja por IT IlI

6.16 Practica - Nomina con baja por IT IV

6.17 Cuestionario: Néminas diarias y en IT

7 La cuota de cotizacion. Liquidacién de cotizaciones

7.1 La cuota de cotizacion a la Seguridad Social

7.2 Bonificaciones de la cuota

7.3 Presentacién y conservacion de documentos

7.4 Recaudacion de cuotas

7.5 Recaudacion en periodo voluntario

7.6 Sistema RED

7.7 Recargos e Intereses de Demora Aplicables a las Cuotas
7.8 La relaciéon nominal de trabajadores (modelo TC-2)

7.9 Procedimiento de calculo automatico de Pago Electronico
7.10 Justificacion del pago de las cuotas

7.11 Practica - Bonificacion

7.12 Préctica - Recargo de Cuotas

7.13 Préactica - Nuestra empresa

7.14 Cuestionario: La cuota de cotizacion y Liquidacion de Cotizacion

8 IRPF

8.1 IRPF

8.2 Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién del impuesto
8.3 Retenciones a cuenta del IRPF

8.4 Rendimientos de trabajo
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8.5 Retribuciones en especie

8.6 Célculo de la retencion

8.7 Limites a la obligacion de retener

8.8 Procedimiento para determinar el importe de la retencion
8.9 Modelo de declaracién de circunstancias familiares

8.10 Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF via Internet
8.11 Liquidacion trimestral con Hacienda

8.12 Modelo 111 y cumplimentacion

8.13 Ejemplo Modelo 111

8.14 Resumen Anual de retenciones (modelo 190)

8.15 Certificado de retenciones e ingresos a cuenta

8.16 Retenciones, ingresos a cuenta y autoliquidacion del impuesto
8.17 Novedades que afectan al IRPF

8.18 Novedades que afectan a actividades econémicas

8.19 Documentacion a conservar de cara a una futura inspeccion
8.20 Caso préctico - Retribucién anual a efectos de IRPF

8.21 Caso practico - Situacion Familiar a Efectos del IRPF
8.22 Caso practico - Retencidn a trabajador soltero sin hijos
8.23 Practica - Cumplimentacion del Modelo 111

8.24 Practica - Cumplimentacion del Modelo 111

8.25 Cuestionario: El IRPF

9 Extincion de la relacion laboral

9.1 Extincion de la relacion laboral

9.2 Comunicacién de baja de trabajadores

9.3 Comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal

9.4 Salario y Recibo de Finiquito

9.5 Definicion de Salario de tramitacion

9.6 Indemnizacion por suspension del contrato

9.7 Indemnizacion por despido o cese

9.8 Recibo de saldo y finiquito

9.9 Mantenimiento de la relacion laboral

9.10 Prérroga

9.11 Conversion a indefinido

9.12 Caso practico - Numero 1

9.13 Caso préctico - Extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido
9.14 Caso practico - Extincion del contrato por despido disciplinario
9.15 Practica - Finiquito

9.16 Cuestionario: Extincion de la Relacion Laboral

10 Reforma del Mercado Laboral

10.1 Fomento de la contratacién indefinida
10.2 Novedades respecto a la extincion de contratos
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11 Anexos
11.1 Anexos
11.2 Cuestionario: Cuestionario final

Duracién: 30 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticion:  Consultar
Precio: 210,00€
Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacién: -

Requisitos: Consultar

delfin

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74

52 82, te responderemos lo mas rapido posible.

* So6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accién formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacién se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a

cubrir un minimo de inscripciones.
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