APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin ‘

HABILIDADES EN DIRECCION
Y LIDERAZGO APLICADAS AL
TALLER

Dirigido a:

Responsables de equipos, responsables de organziacidnesy personas interesadas en la gestion
de equipos.
Objetivos:

La propuesta a conseguir en ésta formacion es trabajar conocimientos, técnicas y habilidades
orientadas al entrenamiento de los asistentes, en sus competencias de liderazgo, asi como sus
capacidades en desarrollos de equipos a través de la mirada o perspectiva del coaching. Conocer
de las organizaciones que aprenden de la excelencia de la empresa, asi como de otras formas de
participar en la evolucién de las mismas.

Contenidos formativos:

¢ Qué aporta el coaching en la direccion y el liderazgo?

Presentacion del curso.

El coaching, historia.

Definicion de la figura del director, las funciones y responsabilidades.
Ventajas que ofrece la figura del lider.

El lider nace o se hace

¢, Direccién o liderazgo?

La figura del lider, funcion y responsabilidad
Los distintos modelos de direccién o liderazgo.
La imagen del lider o directivo coach

Las bases del lider coach

La estructura del liderazgo y el coaching.
Obijetivos del lider coach.

Estrategias del lider coach

Los distintos roles del lider coach.

Como introducir ésta figura en el entorno empresarial.
El circulo de confort.

El cambio.

La resistencia al cambio.

Modelo de gestidn para evitar la resistencia al cambio.
De jefe- director o lider a responsable.
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Coach o director coach o lider coach.

La inteligencia emocional aplicada al lider coach.

La autoridad por influencia.

¢, Coémo influir en los colaboradores de forma positiva?
¢Qué es lo que les motiva?

¢ Coémo desarrollar la vision en el equipo?

¢, Cémo elegir los valores del equipo y en la empresa?
¢, Cémo preparar a la persona de lider para que disfrute y fluya en el proyecto?
El coaching como modelo de cohesion.

¢ Por qué coaching de equipos y que ventajas tiene?
Como crear compromiso en el equipo.

La resilencia, la presencia y el fluir.

Duracion: 24 Horas
Fecha Inicio: -
Fecha Fin: -
Horario: -

Lugar Imparticién:  Consultar

Precio: 312,00€ (50% del importe del curso al formalizar la matricula y el resto al inicio del
curso)

Descuentos: 10% para autbnomos, desempleados y antiguos alumnos.
Tipo de Formacién: -

Requisitos: Consultar

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74

52 82, te responderemos lo mas rapido posible.

* So6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
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completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accién formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacion se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un minimo de inscripciones.
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