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Dirigido a:

Responsables de equipos, responsables de organizaciones y personas interesadas en la gestion
de equipos.
Objetivos:

Aprender a conocer el entorno empresarial creando un contexto de trabajo donde puedan nacer
nuevos comportamientos y habitos; como transmitirlo a sus equipos, generando en su
organizacion confianza y seguridad en si mismos, mediante el coaching.

Contenidos formativos:

¢, Coémo crear equipos fuertes de alto desempefio a través del coaching?
Definicion de equipo.

¢, Qué es un grupo de trabajo?

¢, Qué es un equipo?

¢, Qué es un equipo de alto rendimiento?

¢, Como crear equipos fuertes?

Todo parte de una vision, la vision compartida.

La comunicacién participativa en el equipo.

Las bases de un buen equipo.

¢, Como crear conversaciones enriquecedoras en el entorno del equipo?
Los criterios fundamentales para crear equipo.

Las normas en el equipo.

La implicacion y el compromiso.

Los aspectos a tener en cuenta para mantener la configuracion del equipo.
La participacion en el equipo.

Como adjudicar funciones y responsabilidades dentro del equipo.

La aceptacion de las responsabilidades.

Los objetivos del equipo.

Definicion y disefio de objetivos y estrategia segin modelos de PNL.

El coaching en la constitucion del equipo.
Los roles del coaching.
La resolucion de conflictos dentro del equipo.
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Los pasos a seguir.

La técnica del reenmarque

La inteligencia emocional aplicada al coaching de equipo.
La preparaciéon emocional y mental del equipo.

Las barreras en coaching de equipos.

El factor confianza.

Como influir en el equipo.

¢, Qué los motiva?

Los valores del equipo como elegirlos.
Retroalimentacion.

Las celebraciones de equipos.

Las tomas de decisiones en los equipos.
Las delegaciones en los equipos.

La resolucion de conflictos en los equipos.
Duracién: 15 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticién:  Consultar
Precio: Consultar

Descuentos:

Para Particulares:

delfin q\

¢ 30% de descuento a desempleados que presenten cartilla del paro en vigor y actualizada

¢ 30% de descuento a estudiantes (acreditado)

Para Autbnomos:

¢ 15% de descuento a autbnomos (acreditado) en el segundo curso o a la segunda persona
de la misma empresa para el mismo curso. (S6lo aplicable a autbnomos)

¢ 30% de descuento en la tercera matricula si se realizan tres cursos dentro del mismo afio
en Delfin Formacion. Siempre que el importe del tercer curso sea igual o inferior al

anterior. (Sélo aplicable a autbnomos)
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Para Empresas:

e 20% de descuento en la tercera matricula para el mismo curso. (Descuento aplicable sélo
a empresas)

e Firmando un contrato anual de formacién, otorgamos un bono de formacién para el
gerente autdbnomo de un 20%. (Descuento aplicable sélo a empresas)

*Los descuentos no son acumulables entre si.

*Sélo se efectuara el descuento, si se paga la totalidad del curso al inicio del mismo.

Tipo de Formacién: -
Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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