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Objetivos:

Usted puede conseguir con este curso, los conocimientos necesarios para establecer objetivos,
indicar los pasos que debe seguir su cliente para conseguirlo e incluso incentivar con métodos tan
eficaces como la visualizacion del éxito, el hecho de ser capaz de llegar a alcanzarlo. Ademas,
tendra en su poder herramientas de modelado que le ayuden a modificar estados de animo, crear
nuevas perspectivas sobre modos de actuar, reestructurar ciertos habitos o hacer que su cliente
descubra ciertas cualidades laborales, que ni siquiera han sido desarrolladas al no conocer su
existencia. Con unos completos tests y ejercicios practicos, conseguira controlar situaciones en
las que un coacher eficaz puede establecer soluciones inmediatas.
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3.2 Afirmaciones de un coacher
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Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticién: Consultar

Precio: 45,00€

Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacién: -

Requisitos: Consultar

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo més rapido posible.

w ® 965340625 © info@delfinformacion.es
GRUPO
MARTINEZ ¥ ASOCIADOS

607 7452 82 iin www.delfinformacion.com

Coaching



http://www.tcpdf.org

