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Encargados y mandos intermedios.

Nuestra formacion en liderazgo situacional y gestidon de equipos, tiene un enfoque que ensefia a
los lideres a adaptar su estilo de liderazgo segun la situacion y las competencias de cada
miembro del equipo. En sectores donde los operarios tienen diferentes niveles de experiencia,
motivacién y habilidades, es fundamental que los encargados sepan cuando ofrecer mas
direccioén y supervision, y cuando permitir mas autonomia.

Un lider que sabe adaptar su estilo de liderazgo a cada situacién no solo mejora el rendimiento
individual, sino que también fortalece el compromiso del equipo y reduce significativamente la
rotacion de personal.

Objetivos:

Actuar eficazmente como responsable de personas y del equipo de trabajo, sabiendo adaptar su
estilo de mando a cada situacién. Comunicarse de forma fluida , dosificar adecuadamente su
autoridad, su comunicacion, su liderazgo, potenciar su entendimiento y la negociacion y conflictos
en el equipo aprender a planificar, organizar, programar, distribuir y controlar el trabajo de sus
colaboradores Optimizar su tiempo de trabajo y el de sus colaboradores utilizando diversas
técnicas y la delegacion.

Contenidos formativos:

» Formacion en liderazgo situacional
 Cuestionario LBAII .Situacional Leadership
 Capacitacion de Liderazgo Situacional
- Grados de direccion:

- Grados de Apoyo

- Grados de liderazgo por competencias
- Grados de liderazgo por Compromiso
» Coaching equipos

» Competencias de Liderazgo

» Competencias de Gestion de Equipos
» Comunicacion

» Comunicacion no Violeta

» Formacion en inteligencia emocional

* Resiliencia en le ambito organizacional
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» Gestion tiempo
* Objetivos y planificaciéon

» Metas y consecucion de objetivos

Duracion: 20 Horas

Fecha Inicio: 28-04-2026

Fecha Fin: 05-05-2026

Horario: M: 16:00 A 20:00

Lugar Imparticion:  Avenida de Alicante 73 (Villena)

Precio: 310,00€ (50% del importe del curso al formalizar la matricula y el resto al inicio del
curso)

Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacion: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacion
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario:
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Fecha: 26/05/2026 16:00:00 - 20:00:00

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo més rapido posible.

* S6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accion formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacién se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un minimo de inscripciones.
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