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Dirigido a:
Responsables de equipos, responsables de organizaciones y personas interesadas en la gestion
de equipos.
Objetivos:

La propuesta a conseguir en ésta formacion es trabajar conocimientos, técnicas y habilidades
orientadas al entrenamiento de los asistentes, en sus competencias de liderazgo, asi como sus
capacidades en desarrollos de equipos a través de la mirada o perspectiva del coaching. Conocer
de las organizaciones que aprenden de la excelencia de la empresa, asi como de otras formas de
participar en la evolucién de las mismas.

Contenidos formativos:

¢ Qué aporta el coaching en la direccion y el liderazgo?

Presentacion del curso.

El coaching, historia.

Definicion de la figura del director, las funciones y responsabilidades.
Ventajas que ofrece la figura del lider.

El lider nace o se hace

¢, Direccién o liderazgo?

La figura del lider, funcion y responsabilidad
Los distintos modelos de direccién o liderazgo.
La imagen del lider o directivo coach

Las bases del lider coach

La estructura del liderazgo y el coaching.
Obijetivos del lider coach.

Estrategias del lider coach

Los distintos roles del lider coach.

Como introducir ésta figura en el entorno empresarial.
El circulo de confort.

El cambio.

La resistencia al cambio.

Modelo de gestidn para evitar la resistencia al cambio.
De jefe- director o lider a responsable.
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Coach o director coach o lider coach.
La inteligencia emocional aplicada al lider coach.

La autoridad por influencia.

¢ Como influir en los colaboradores de forma positiva?

¢, Qué es lo que les motiva?

¢, Cémo desarrollar la vision en el equipo?

¢, Cémo elegir los valores del equipo y en la empresa?

¢, Como preparar a la persona de lider para que disfrute y fluya en el proyecto?
El coaching como modelo de cohesién.

¢, Por qué coaching de equipos y que ventajas tiene?

Como crear compromiso en el equipo.

La resilencia, la presencia y el fluir.

Duracion: 25 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticién: Consultar
Precio: Consultar
Descuentos:

Para Particulares:

¢ 30% de descuento a desempleados que presenten cartilla del paro en vigor y actualizada
¢ 30% de descuento a estudiantes (acreditado)

Para Autébnomos:

e 15% de descuento a autonomos (acreditado) en el segundo curso o a la segunda persona
de la misma empresa para el mismo curso. (Solo aplicable a autbnomos)

¢ 30% de descuento en la tercera matricula si se realizan tres cursos dentro del mismo afio
en Delfin Formacion. Siempre que el importe del tercer curso sea igual o inferior al
anterior. (Sélo aplicable a autbnomos)

Para Empresas:
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e 20% de descuento en la tercera matricula para el mismo curso. (Descuento aplicable s6lo
a empresas)

¢ Firmando un contrato anual de formacién, otorgamos un bono de formacion para el
gerente autbnomo de un 20%. (Descuento aplicable sélo a empresas)

*Los descuentos no son acumulables entre si.

*Solo se efectuara el descuento, si se paga la totalidad del curso al inicio del mismo.

Tipo de Formacion: -
Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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