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Dirigido a:

Dirigido a profesionales de Recursos Humanos, directivos y responsables de la toma de
decisiones en la gestién de talento y personal.
Objetivos:

Este Curso permitira a los estudiantes y profesionales, independientemente de su formacion y
ocupacion actual:

1. Descubrir diferentes procesos y proyectos de la gestion de personas.
2. Averiguar lo que es la propuesta de valor al empleado y la experiencia de empleado.

3. Conocer los modelos de analytics que estan adoptando diferentes organizaciones y su valor
afiadido.

4. Analizar los ratios y KPI mas frecuentemente usados hoy en dia y los que precisaria la
organizacion.

5. Descubrir diferentes tipos de analisis de datos y su aplicacion a los recursos humanos. Conocer
analisis descriptivos y andlisis avanzados.

6. Mostrar diferentes maneras de analizar, medir y aportar valor al negocio desde las areas de
gestion de personas, y calcular el retorno de la inversion de las acciones llevadas a cabo desde
Recursos Humanos.

7. Disefar, implementar y gestionar un modelo de HR o people analytics practico y sostenible.

8. Conocer las herramientas, experiencias, buenas practicas y errores mas habituales en procesos
y proyectos de HR o people analytics.

9. Realizar informes y asesoramiento.

10. Visualizar datos, casos practicos y recursos de aprendizaje.

Contenidos formativos:

Coaching



APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin '

1. Analitica avanzada de datos

1.1. Introduccién

1.2. Business Intelligence

1.3. DataMining

1.4. Machine Learning

2. Estructura tipica de un proyecto Machine Learning
2.1. Planteamiento

2.2. Preparacion de la informacién de partida

2.3. Division de los datos

2.4. Parametrizacion

2.5. Eleccion del algoritmo

2.6. Retroalimentacion

3. Introduccion a People Analytics

3.1. Historia

3.2. Concepto

3.3. Tipologia de andlisis y su aplicacion a los RR. HH.
3.4. Andlisis descriptivo, predictivo y prescriptivo.
3.5. Escenarios tipicos de uso

4. Problemética particular en el sector de RR. HH.
4.1. Naturaleza volatil del dato

4.2. Variables no medibles directamente

4 .3. Fiabilidad de la informacioén
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4.4. Validez de la informacion

4.5. Técnicas estadisticas para mejorar la calidad de la informacion
5. Implantacion y seguimiento de un proyecto Machine Learning
5.1. Objetivos

5.2. Iteraciones

5.3. Definicion de métricas

6. Casos practicos

6.1. Seleccion de personal

6.2. Retencion del talento

6.3. Retencion de personal

6.4. Formacion

Duracion: 20 Horas

Fecha Inicio: 20-05-2024

Fecha Fin: 23-05-2024

Horario: 15:00 a 20:00

Lugar Imparticién: PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA
Precio: Consultar

Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacidén: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacion
Tripartita.

Requisitos: Consultar

Calendario:
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Mayo 2024 e Aula: AULA EXTERNA
L M M J Vv S D Fecha: 20/05/2024 15:00:00 - 20:00:00
01 02 03 04 05 e Aula: AULA EXTERNA
06 07 08 09 10 11 12 Fecha: 21/05/2024 15:00:00 - 20:00:00
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26 e Aula: AULA EXTERNA

27 28 29 30 31 Fecha: 22/05/2024 15:00:00 - 20:00:00

* Aula: AULA EXTERNA
Fecha: 23/05/2024 15:00:00 - 20:00:00

* Delfin Formacién es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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