APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin l

etticienc ke ondiTion

TECNICAS DE MOTIVACION Y developument — Wanegement

DINAMICA DE GRUPQOS mochine 5YS few &mi%ﬂ
Productivit
-P' "‘-’f f*; .-]Lﬁch,_m_aical._l
Dirigido a: LAND VA Lo W‘ﬁ*-—h’.!'la_l
Objetivos:

Este curso muestra el camino mas directo para conseguir un buena y estructurada direccién de
equipos, para ello, trabaja la motivacion del personal, la delegacién eficaz de funciones y, sobre
todo, de una buena organizacién de los equipos de trabajo.

Contenidos formativos:
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1 Direccion y motivaciéon de equipos

1.1 Introduccién

1.2 Conceptos basicos

1.3 La entrevista de evaluacion

1.4 Evaluacion del desempefio y Gestion de Recursos Humanos
1.5 Principios de la Evaluacién del desempefio

1.6 Preparacion de las evaluaciones del desempefio
1.7 Técnicas o métodos para la evaluacion del personal
1.8 Técnica de comparacion

1.9 Técnicas de distribucion forzada

1.10 Listas de verificacion o listas de control

1.11 Diferencial semantica

1.12 Escalas graficas y numéricas

1.13 Ventajas de la evaluaciéon del desempefio

1.14 Problemas del proceso de evaluacion

1.15 Objetivos de la evaluacién del desempefio

1.16 Cuestionario: Direccion y motivacion de equipos

2 Delegacion de funciones

2.1 Delegacion eficaz de funciones

2.2 En qué consiste delegar

2.3 Habilidades para delegar

2.4 Comienza la tarea de delegar

2.5 Tareas delegables y no delegables

2.6 Mejorar el rendimiento de un equipo de trabajo
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2.7 Formacion de equipos de trabajo

2.8 Miembro ideal de un equipo de trabajo
2.9 Desarrollo de equipos de trabajo

2.10 Cuestionario: Delegacién de funciones

3 Cémo organizar su equipo

3.1 Como organizar su equipo

3.2 El tiempo y el proceso administrativo

3.3 Establecimiento de prioridades

3.4 Planificacién y fijacién de metas

3.5 Estrategias para la fijaciéon de metas

3.6 Seleccionar personas adecuadas

3.7 Evaluacion del equipo

3.8 Toma de decisiones

3.9 Tipos de decisiones

3.10 Importancia de la toma de decisiones
3.11 Implicaciones en la toma de decisiones
3.12 Estilos de direccion

3.13 Técnicas para la toma de decisiones en grupo
3.14 Cuestionario: Cémo organizar su equipo

4 Motivacion de equipos de trabajo

4.1 Introduccién

4.2 Definicién de Motivacion

4.3 Diferencias entre motivacién y satisfaccion
4.4 Teorias y Modelos

4.5 Teorias de contenido

4.6 Teorias de procesos

4.7 Medio Ambiente

4.8 Grupos y Equipos

4.9 Motivacion de Equipos de Trabajo

4.10 Conclusiones

4.11 Cuestionario: Motivacion de equipos de trabajo
4.12 Cuestionario: Cuestionario final

Duracién: 10 Horas
Fecha Inicio: -
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Horario: -
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Lugar Imparticién:  Consultar

Precio: 70,00€

Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacion: -

Requisitos: Consultar

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo mas rapido posible.

@ 965 34 06 25 e info@delfinformacion.es
GRUPO Coaching
MARTINEZ ¥ ASOCIADOS 607 7452 82 il www.delfinformacion.com



http://www.tcpdf.org

