APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin ‘

DECORACION Y
ESCAPARATISMO

Dirigido a:

Trabajadores en el sector del comercio minorista, como propietarios de tiendas o empleados de
ventas, que deseen mejorar la presentacion visual de sus productos y atraer a mas clientes.
Objetivos:

- Adquirir habilidades en la elaboracién y aprobacién de un plan de igualdad, a partir de la
negociacioén colectiva.

- Conocer los hechos sociales que han existido a lo largo de la historia y que han propiciado la
igualdad entre hombres y mujeres en distintos ambitos, asi como las teorias que explican diversos
aspectos muy relacionados con la igualdad.

- Saber interpretar y aplicar la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y demas normativa relacionada con este ambito.

- Describir las fases de elaboracién e identificar los agentes implicados.

- Describir las técnicas de investigacion social.

Contenidos formativos:

Antecedentes histoéricos y sociales de la igualdad

Los movimientos reivindicativos.

La construccion social de la realidad.

La figura del agente de igualdad de oportunidades.

Bases legales de la igualdad

La igualdad formal.

La negociacion colectiva como herramienta para la igualdad.
La Ley Orgéanica 3/2007 o Ley de Igualdad.

Aspectos basicos sobre el plan de igualdad

Concepto y contenido de los planes.

Metodologia para la elaboracion de un plan de igualdad.
Consideraciones generales. Agentes implicados.

Fases de elaboracién del plan.

Técnicas para la definicion, planificacion, desarrollo y evaluacion de planes y medidas de
desarrollo en igualdad

Introduccién a las técnicas de investigacion.

Técnicas de investigacion social.

La investigacién-accion participativa.

Técnicas de gestion de planes para la igualdad.
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NOTA: Revisado y actualizado a las siguientes normativas:
- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.
- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

- Ley Organica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, de modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal.

- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Duracion: 30 Horas

Fecha Inicio: 01-06-2024

Fecha Fin: 30-06-2024

Horario: -

Lugar Imparticién: Consultar

Precio: 210,00€

Descuentos: El precio variara si se requiere uso de Tutor o Bonificacion

Tipo de Formacion: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacién
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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