APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin l

MULTIPLICAR LA
PRODUCTIVIDAD DEL
TRABAJO EN EQUIPO

Dirigido a:

Todas las personas que necesiten desarrollar su capacidad de cooperar y trabajar en equipo.
Equipos que necesiten aprender a colaborar de manera auténtica, comunicar, y crear juntos un
clima de trabajo que invite a la innovacién, al logro de metas y a una mejor toma de decisiones.
Responsables de formacion y desarrollo que deseen conocer el impacto de utilizar las soluciones
de El Elemento Humano en su organizacion.

Objetivos:

Escuchar a las personas para comprenderles.

Abrirse para crear el dialogo.

Elegir los comportamientos de colaboracion adecuados.

Contribuir a la cohesién y productividad de un equipo.

Aumentar la capacidad de cooperacién de las personas.

BENEFICIOS

Un desarrollo de autoconocimiento y de competencias progresivo gracias al trabajo de
autopercepcion, al feedback aportado por el grupo, a ejercicios comportamentales de puesta en
situacion, al Test FIRO Elemento B.

El participante descubrira herramientas de sensibilizacion que le ayudaran al El y a las personas
con las que se relaciona a encontrar las vias de resolucion de conflictos y de comunicacion abierta
para multiplicar el rendimiento del trabajo en equipo.

La practica de experiencias que le ayudaran a alinear su pensamiento, su conciencia y sus
acciones.

Contenidos formativos:

« Comunicacion abierta y sincera

0 La apertura como simplificador de relaciones.

o Comunicar lo que sabe: su experiencia.

o Practicar la escucha real.

* Autodeterminacion

o0 Comprender las decisiones que tomamaos.

o Las razones inconscientes de nuestras elecciones.

o Eliminar la culpa.

» Mejorar el conocimiento de uno-mismo

o Patrones de comportamiento y de relacién interpersonal.
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o Tres areas basicas de comportamiento comunes a todas las personas

0 ¢,Como afectan los comportamientos a la efectividad individual?

o0 Aumentar la efectividad personal e interpersonal a través del feedback y la reflexion. ¢
Compatibilidad.

0 Cémo afecta la compatibilidad entre las personas a la productividad.

o Larigidez, enemigo del trabajo en equipo.

o Trabajar con la diversidad.

Duracion: 30 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: VIERNES 15:00-20:00

Lugar Imparticién: AVDA. DE ALICANTE N° 73

Precio: 390,00€ (50% del importe del curso al formalizar la matricula y el resto al inicio del
curso)

Descuentos: Desempleados 20% dto.

Tipo de Formacion: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacién
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo més rapido posible.

* S6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accion formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacién se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un minimo de inscripciones.
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