
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA LA

DIRECCIÓN DE EQUIPOS

Dirigido a:

Líderes y Gerentes: Que desean fortalecer sus habilidades de liderazgo y mejorar la gestión de
sus equipos.

Supervisores y Coordinadores: Que buscan mejorar la comunicación y motivación dentro de sus
equipos de trabajo.

Profesionales de Recursos Humanos: Que quieren apoyar y capacitar a otros en habilidades de
liderazgo efectivo.

Emprendedores: Que están formando equipos y necesitan aprender a dirigirlos con eficacia.

Cualquier Persona: Que aspire a un rol de liderazgo y desee desarrollar competencias clave para
la gestión de equipos.

En resumen, es ideal para quienes buscan mejorar su capacidad para dirigir, motivar y gestionar
equipos de manera efectiva.
Objetivos:

El objetivo de este curso es analizar sus competencias de liderazgo, compararlas con su propio
perfil y estilo de liderazgo, y adquirir las competencias necesarias para dirigir equipos de
personas, sentando así las bases de su desarrollo personal con el objetivo de mejorarlas. 

Contenidos formativos:

Módulo 1: HABILIDADES EN LA DIRECCIÓN DE GRUPOS
Tema 1: Estilos de Dirección en la Administración Pública
Tema 2: Los Conflictos en los Equipos de Trabajo
Tema 3: Gestionar Reuniones Conflictivas
Tema 4: La Negociación
Tema 5: Corregir y Criticar Constructivamente

 Duración:  15 Horas 

 Fecha Inicio:  01-11-2025



 Fecha Fin:  15-11-2025

 Horario:  CONSULTAR PROXIMAS FECHAS ONLINE

 Lugar Impartición:     Consultar

 Precio:   112,50€

 Descuentos:   PRECIO ÚNICO

 Tipo de Formación:   Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundación
Tripartita. 

 Requisitos:   Consultar

 Calendario:  Estamos actualizando el contenido, perdona las molestías.

* Delfín Formación es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llámanos al 965 34 06 25 o envíanos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo más rápido posible.
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