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GESTION DE EQUIPOS DE
TRABAJO

Dirigido a:
Objetivos:

Un equipo de trabajo es una entidad social altamente organizada y orientada hacia la
consecuencia de una tarea comun. La compone un nimero reducido de personas que adoptan e
intercambian roles y funciones con flexibilidad de acuerdo con un procedimiento y que disponen
de sus habilidades para manejar su proceso psicoafectivo en un clima de respeto y confianza.
Este curso muestra el camino mas directo para conseguir un buena y estructurada direccién de
equipos, para ello, trabaja la motivacion del personal, la delegacién eficaz de funciones y, sobre
todo, de una buena organizacién de los equipos de trabajo.
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8 Comunicacion eficaz con el equipo
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8.2 Tipos de presentaciones

8.3 El mensaje

8.4 Elementos de apoyo

8.5 Comunicacion verbal

8.6 Comunicacion no verbal

8.7 Imagen personal

8.8 El miedo escénico
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9.1 Introduccién

9.2 Definicién de Motivacion

9.3 Diferencias entre motivacion y satisfaccion
9.4 Teorias y Modelos
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9.6 Teorias de procesos

9.7 Medio Ambiente

9.8 Grupos y Equipos

9.9 Motivaciéon de Equipos de Trabajo

9.10 Conclusiones

9.11 Cuestionario: Motivacion de equipos de trabajo
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10.2 Como desatrrollar el trabajo en equipo

10.3 La conduccién de reuniones
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Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticién: Consultar
Precio: 140,00€
Descuentos: PRECIO UNICO
Tipo de Formacion: -

Requisitos: Consultar
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Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de

Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74

52 82, te responderemos lo mas rapido posible.
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