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LIDERAZGO Y RESOLUCION
DE CONFLICTOS

Dirigido a:
El curso de Liderazgo y Resolucion de Conflictos estéa dirigido a:

Lideres y Gerentes: Personas en roles de liderazgo que buscan mejorar sus habilidades para
gestionar equipos Yy resolver conflictos.

Profesionales de Recursos Humanos: Aquellos que trabajan en la gestion del talento y necesitan
herramientas para manejar conflictos en el lugar de trabajo.

Emprendedores: Personas que dirigen sus propios negocios y desean fortalecer sus
capacidades de liderazgo.

Estudiantes y Profesionales en Formacion: Aquellos interesados en desarrollar habilidades
interpersonales y de liderazgo para su futuro profesional.

Cualquier Persona Interesada en el Desarrollo Personal: Individuos que desean mejorar su
capacidad para liderar y resolver conflictos en diversas situaciones.

En resumen, es ideal para quienes desean potenciar su liderazgo y mejorar sus habilidades en la
resolucion de conflictos.
Objetivos:

El objetivo general de este curso es facilitar procedimientos e instrumentos para la mejora del
trabajo en equipo de los profesionales. Mejorar el empleo de las competencias individuales, asi
como adquirir estrategias para una mejora de la gestion de los trabajos en equipo y técnicas de
entrenamiento de habilidades sociales.

Contenidos formativos:

Médulo 1: Liderazgo y Resolucion de Conflictos en la Empresa

Tema 1: El Estrés, la Ansiedad y las Habilidades Sociales

Tema 2: Liderazgo y Motivacion

Tema 3: Gestion de Conflictos

Tema 4: Afrontamiento de los Conflictos

Tema 5: Metodologia de Resolucién: la Negociacion

Médulo 2: Liderazgo y Resolucion de Conflictos en el Centro Educativo
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Tema 6: El Método de Ensefianza-Aprendizaje

Tema 7: La Sociometria

Tema 8: El Desarrollo Socioemocional

Tema 9: El Curriculo de la No Violencia

Tema 10: Bullying

Tema 11: Educar en y para el Conflicto

Tema 12: Educar en Derechos Humanos y en Democracia
Tema 13: Autoridad y Disciplina

Tema 14: Habilidades Sociales

Duracion: 70 Horas

Fecha Inicio: 09-12-2024
Fecha Fin: 10-04-2025
Horario: -

Lugar Imparticién: Consultar

Precio: 525,00€ (50% del importe del curso al formalizar la matricula y el resto al inicio del
curso)

Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacion: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacién
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo més rapido posible.

* So6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accién formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacién se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un minimo de inscripciones.
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