APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin '

PROMOCION DE LA
IGUALDAD

Dirigido a:
Objetivos:

El objetivo de esta formacion es conseguir superar la parte las barreras relativas al género de las
personas. Para ello, te presentamos una informacion seleccionada y un test final; todo ellos con la
finalidad de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

Contenidos formativos:

INDICE

1 Desarrollo del concepto de género

1.1 Concepto de género

1.2 Concepto de sexo

1.3 La construccion del género y la discriminacion

2 ldentidad masculina y femenina
2.1 Esteroripos machistas

3 Ambitos de actuacion

3.1 Politicas proiritarias en la UE

3.2 Conseguir la misma independencia econémica

3.3 Conciliar la vida laboral con la vida privada y familiar
3.4 Promover la representacion paritaria de las mujeres
3.5 Erradicar la violencia de género

3.6 Eliminar los estereotipos sexistas de la sociedad

3.7 Promover la igualdad de género fuera de la UE

3.8 Acciones claves

4 Politicas y planes de igualdad

4.1 Las acciones positivas

4.2 Mainstreaming de género

4.3 IV Plan de igualdad

4.4 Ley Orgénica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
4.5 Cuestionario: Cuestionario final
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APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin '

Duracién: 6 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticién:  Consultar

Precio: 42,00€

Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacién: -

Requisitos: Consultar

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacién es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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