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Dirigido a:

Formacion on line. Contiene una licencia por persona . La persona/alumno tras la formacion y
aprobar las pruebas evaluativas de la misma, obtendra un diploma acreditativo donde se
especifican las horas realizadas y los contenidos formativos de la acciéon formativa.

Objetivos:

- Dar a conocer las obligaciones establecidas en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de Marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, establece la obligacién de elaborar y aplica un Plan de
Igualdad (PI) a las empresas con mas de 50 trabajadores.

- Conocer las razones para elaborar un plan de igualdad.

- Identificar las distintas fases de elaboracién del Plan de Igualdad.

- Profundizar en el distintivo “Igualdad en la empresa”.

- Acercar al alumno a la normativa reguladora en Igualdad.

- Conocer el marco juridico en el &mbito internacional, europeo y nacional.

- Comprender las principales novedades y actualizaciones legislativas en materia de igualdad.
Contenidos formativos:

1. Implantacion y Gestién de Planes de Igualdad
1.1. Planes de igualdad
Introduccién
Concepto de plan de igualdad.
Para qué se elabora el plan de igualdad
Obligatoriedad del plan de igualdad
Beneficios de tener un plan de igualdad en la empresa..
Contenido del plan de igualdad
Resumen
Autoevaluacion
1.2. Fases del proceso de elaboracién de un plan de igualdad
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Pasos a seguir para elaborar un plan de igualdad .

Fase 1: Compromiso de la empresa

Fase 2: Creacion de la comision de igualdad.

Fase 3: Elaboracion del diagnéstico

Fase 4: Propuestas de medida y negociacién

Fase 5: Implantacion

Fase 6: Seguimiento y evaluacion.

Resumen

Autoevaluacion
1.3. Igualdad en la empresa y Red DIE

Servicio de asesoramiento para planes y medidas de
igualdad en las empresas

Registro del plan de igualdad

Red de empresas con distintivo «igualdad en la empresa»
(Red DIE)

Como se regula la concesion y la utilizacion del distintivo dieComo se regula la concesion y la
utilizacion del distintivo die

Entidades que pueden solicitar el distintivo.

Criterios de valoracion

Proceso de evaluacion

Qué ofrece la Red DIE

Las empresas de la Red DIE y su compromiso con otras redes y proyectos

La ley de contratos del sector publico y los planes de
igualdad en las empresas

Resumen

Autoevaluacion 1.4. Normativa reguladora en igualdad

Normativa reguladora nacional.

Normativa reguladora Unién Europea

Normativa reguladora internacional.

Normativa reguladora autonémica, ayudas y
recursos territoriales

Ayudas y subvenciones estatales.

Resumen

Autoevaluacion .
1.5. Jurisprudencia y politicas de igualdad

Introduccién

Marco juridico

Antecedentes de la Ley de Igualdad

Politicas de igualdad de oportunidades tras la ley
para la igualdad de mujeres y hombre

Presencia o composiciéon equilibrada 5

La nueva estrategia de igualdad de género 2018-2023 .

Resumen
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Autoevaluacion 1.6. Actualizaciéon RD Ley 6/2019, de 1 de marzo (BOE, 7 de

marzo)
Actualizacion Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo
(BOE 7 de marzo)
Principales novedades
Comparativa de modificaciones del Real Decreto 6/2019
con la legislacién anterior
Resumen
Autoevaluacion
1.7. Preguntas béasicas en materia de igualdad
Cuestiones generales sobre los planes de igualdad .
Antes de iniciar la negociacion
Medidas de igualdad
Negociacion.
Después de la elaboracién del plan de igualdad.
Resumen
Autoevaluacion

Duracion: 70 Horas

Fecha Inicio: 15-02-2021

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticion: PLATAFORMA TELEFORMACION DELFIN FORMACION
Precio: Consultar

Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacién: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacién
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario:
Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacién es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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