APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin '

PROCESOS DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE
EN REDES SOCIALES
DIGITALES

Dirigido a:
Objetivos:

Objetivos generales de la actividad
Avanzar en el mundo del aprendizaje a través de las redes sociales digitales

Impulsar y promover el uso de las comunicaciones telematicas en los procesos formativos
Dar a conocer las potencialidades didacticas de las diferentes redes sociales virtuales

Familiarizarse con el funcionamiento de los servicios y aplicaciones que integran las diferentes
redes sociales

Establecer procedimientos de uso seguro y eficaz de las redes sociales para alcanzar los objetivos
previstos en el marco del proceso ensefianza-aprendizaje

Construir comunidades virtuales de aprendizaje a través de las redes sociales

Dotar de la necesaria solidez pedagdgica la planificacion del uso de las redes sociales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje

Introducirse en el disefio instruccional de los procesos de ensefianza-aprendizaje a través de
redes sociales digitales

Objetivos especificos de la actividad.

Capitulo 1: Conceptos basicos a las Redes sociales digitales
Aproximarse al concepto de “red social digital

Conocer los procedimientos de uso y funciones de toda red social virtual
Identificar el publico “target” en las redes sociales

Aprender el concepto de “cultura digital”.
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Capitulo 2: Teorias de aprendizaje a través de las redes

Ahondar en las bases pedagdégicas que sustentan el aprendizaje en red

Identificar y analizar las teorias sustantivas del aprendizaje mediado en red
Planificar y fundamentar el proceso de ensefianza-aprendizaje basado en red
Aprender el concepto “solidez pedagogica”

Capitulo 3: Twitter

Conocer las caracteristicas de esta red en relacion con sus posibilidades educativas
Conocer las funciones y procedimientos de uso

Aplicar sobre la red elementos técnicos que mejoren la experiencia del usuario y faciliten la
consecucion de los fines previstos en el marco del proceso de ensefianza -aprendizaje.

Capitulo 4: Facebook
Conocer las caracteristicas de esta red en relaciéon con sus posibilidades educativas
Conocer las funciones y procedimientos de uso

Aplicar sobre la red elementos técnicos que mejoren la experiencia del usuario y faciliten la
consecucion de los fines previstos en el marco del proceso de ensefianza -aprendizaje.

Capitulo 5: Tuenti
Conocer las caracteristicas de esta red en relacion con sus posibilidades educativas
Conocer las funciones y procedimientos de uso

Aplicar sobre la red elementos técnicos que mejoren la experiencia del usuario y faciliten la
consecucion de los fines previstos en el marco del proceso de ensefianza -aprendizaje.

Capitulo 6: Redes saociales educativas
Aproximarse a otras redes sociales orientadas decididamente a la educaciéon

Conocer caracteristicas esenciales y funcionalidades.
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Capitulo 7: Plataformas virtuales de aprendizaje
Aproximarse al concepto, naturaleza y caracteristicas de “plataforma virtual de aprendizaje”
Reconacer las funcionalidades elementales de las plataformas virtuales de aprendizaje

Sensibilizarse sobre el disefio y planificaciéon instruccional de la actividad desarrollada en la
plataforma.

Capitulo 8: Conclusiones
Componer una vision positiva y critica sobre el uso de las redes sociales en la ensefianza

Articular el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de alguna red social.

Contenidos formativos:

Capitulo 1: Conceptos béasicos a las Redes sociales digitales
Introduccién a las redes sociales digitales, su historia y su clasificacion
Funcionamiento y funcionalidades.

Usuarios: adolescentes y redes.

Capitulo 2: Teorias de aprendizaje a través de las redes
Aprendizaje colaborativo.
Construccionismo.

Conectivismo

Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)
Capitulo 3: Twitter

Introduccién

Funcionalidades

Extensiones y complementos.

Capitulo 4: Facebook

Introduccién

Funcionalidades

Extensiones y complementos.

Capitulo 5: Tuenti
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Introduccién

Crear una pagina Web.
Funcionalidades.

Capitulo 6: Redes sociales educativas

Introduccién.
Ejemplos..

Capitulo 7: Plataformas virtuales de aprendizaje
Introduccién

Funcionalidades

Ejemplos: Moodle y BSCW.
Capitulo 8: Conclusiones
Glosario

Bibliografia

Actividades.

Duracién: 60 Horas

Fecha Inicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticion:  Consultar
Precio: 420,00€

Descuentos: Precio Unico

Tipo de Formacion: -

Requisitos: Consultar

delfin

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

Y

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
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Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo mas rapido posible.

* S6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accién formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacion se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un minimo de inscripciones.

@ 965 34 06 25 e info@delfinformacion.es ; b
GRUPO , Nuevas Tecnologias
MARTINEZ ¥ ASOCIADOS 607 7452 82 il www.delfinformacion.com



http://www.tcpdf.org

