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DISCRIMINACION, RACISMO Y
XENOFOBIA

I %

Dirigido a:
Objetivos:

Objetivo general:

El objetivo principal de este manual es dar una vision general al alumno acerca de la
discriminacion, los tipos de discriminacion, las consecuencias de la discriminacién y los colectivos
de riesgo, analizando con detalle el Racismo y la Xenofobia estrechamente vinculados a la
Discriminacion.

Objetivos especificos:

1.-Conocer el concepto de Discriminacion

2.- Estudiar los tipos de Discriminacion

3.- Analizar las consecuencias de la Discriminacion en la sociedad.
4.- Diferenciar Discriminacion y Exclusién.

5.- Concienciar a los alumnos del problema que supone la Discriminacion, el Racismo y la
Xenofobia.
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6.- Comprender las dinamicas de Discriminacion.
7.- Reconocer la discriminacion.

8.- Estudiar la Legislacion aplicable.

Este manual esta dividido en tres mddulos. En el primero tratamos la discriminacion, sus tipos y
aqguellos colectivos que la sufren. En los dos siguientes se explica con mayor detenimiento el
racismo y la xenofobia por considerarlos temas de considerable importancia y muy relacionados
con la discriminacion.

Esperamos que os sea til y sobretodo os conciencie del serio problema que tenemos y que os
permita aprender sobre cédmo construir sociedades mas tolerantes, solidarias y verdaderamente
interculturales. Este es un reto que no puede ser olvidado e un mundo de creciente globalizacion.
La clave esta en el compromiso y en los procesos de transformacion social.

Contenidos formativos:

MODULO 1.- DISCRIMINACION
1.1-INTRODUCCION Y CONCEPTO
1.2-TIPOS DE DISCRIMINACION
1.3-FORMAS DE DISCRIMINACION
1.3.1-DISCRIMINACION DIRECTA
1.3.2-DISCRIMINACION INDIRECTA
1.3.3-DISCRIMINACION MULTIPLE
1.3.4-DISCRIMINACION POSITIVA

1.4- LA CONSTRUCCION DE ESTEREOTIPOS
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1.5- GESTION DE LA DIVERSIDAD.

1.6-EXCLUSION SOCIAL

1.6.1-COLECTIVOS QUE SUFREN EXCLUSION SOCIAL
MODULO 2- RACISMO

2.1-INTRODUCCION

2.2-POBLACION ESPECIALMENTE VULNERABLE
2.3-CONCEPTO

2.4-ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA EL RACISMO
2.4.1- DESMITIFICACION DEL CONCEPTO RAZA

2.4.2- LA EDUCACION INTERCULTURAL

2.4.3- LA INFORMACION OBJETIVA SOBRE LA INMIGRACION
2.4.4- LA NO -DIFUSION DE ESTEREOTIPOS Y DE IMAGENES SIMPLIFICADAS

2.4.5-LA POLITICA DE INTEGRACION DE LOS/AS INMIGRANTES Y LA COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

2.5- LA INTERCULTURALIDAD COMO EJE DEL DESARROLLO Y LA INTEGRACION.
2.6-PREVENCION DEL RACISMO Y LA VIOLENCIA

MODULO 3- XENOFOBIA

3.1-CONCEPTO DE XENOFOBIA

3.2-XENOFOBIA Y EDUCACION

4. NORMATIVA

5. ABREVIATURAS

6. GLOSARIO
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7. EJERCICIOS RESUELTOS

8. BIBLIOGRAFIA

Duracién: 75 Horas

Fechalnicio: -

Fecha Fin: -

Horario: -

Lugar Imparticién:  Consultar

Precio: 525,00€

Descuentos: Precio Unico

Tipo de Formacion: -

Requisitos: Consultar

Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo mas rapido posible.
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