
COORDINADOR DE
SEGURIDAD EN OBRAS

Dirigido a:
Objetivos:

El objetivo principal de este curso es formar a profesionales capaces de asumir la responsabilidad
de coordinar las actividades preventivas en las obras de construcción, para lo que hemos
diseñado un curso que cumpla con el contenido formativo expuesto en el Anexo B de la Guía
técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a las obras de construcción, de
acuerdo con el R.D. 1627/97, para que el alumno una vez finalizado el curso posea la formación
necesaria para poder inscribirse en el Registro de Coordinadores de Seguridad y Salud en Obras
de Construcción de las correspondientes Direcciones regionales de Seguridad y Salud Laboral. 

Contenidos formativos:
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 Duración:  200 Horas 

 Fecha Inicio:   -

 Fecha Fin:   -

 Horario:   -

 Lugar Impartición:     Consultar

 Precio:   1.400,00€

 Descuentos:   PRECIO UNICO

 Tipo de Formación:   - 

 Requisitos:   Consultar

 Calendario:  Estamos actualizando el contenido, perdona las molestías.

* Delfín Formación es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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