
ERGONOMIA

Dirigido a:
Objetivos:

Definimos “ergonomía” como la ciencia que trata de la adaptación del trabajo al hombre, tratando
de mejorar la actividad productiva. Este curso le proporcionará, por una parte, unos conocimientos
generales sobre técnicas de investigación y estudio sobre ergonomía para posteriormente analizar
conceptos concretos desde el punto de visto ergonómico: el ruido, luminotecnia, ambiente físico…
En el curso incluso se analizan los factores que influyen sobre trastornos músculo-esqueléticos y
contracción muscular, malas posturas de trabajo, el estrés… 
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 Fecha Inicio:   -
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 Tipo de Formación:   - 
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 Calendario:  Estamos actualizando el contenido, perdona las molestías.

* Delfín Formación es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llámanos al 965 34 06 25 o envíanos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo más rápido posible.
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