
PRL PARA OPERADORES DE
EQUIPOS MANUALES

Dirigido a:

Principalmente a aquellas personas con una experiencia reconocida en el sector en la realización
de trabajos con equipos manuales que necesiten, para el desarrollo de sus funciones, una
formación adicional en materia preventiva relacionada con este aspecto concreto.
Atendiendo a los criterios de responsabilidad y cualificación, los destinatarios de este curso se
identifican en cualquiera de los diferentes niveles funcionales.
No se necesita un nivel de formación específico para su realización, aunque es necesario tener la
formación y conocimientos generales y básicos necesarios para el correcto desarrollo de la
acción.
Objetivos:

Adquirir unos conocimientos preventivos básicos y generales, tanto a nivel teórico como práctico,
sobre el funcionamiento de los equipos de trabajo manuales más utilizados en la construcción así
como sobre los riesgos inherentes a los mismos,  su utilización y las técnicas preventivas
específicas de aplicación.- Identificar qué equipos de trabajo, componentes y tareas se incluyen
en el concepto de operación con equipos manuales.
- Asimilar la importancia del manual de instrucciones del fabricante del equipo, así como de la
autorización para la utilización de éste.
- Reconocer los riesgos específicos inherentes al propio equipo de trabajo y a su utilización así
como conocer las técnicas preventivas específicas de aplicación.
- Aplicar los mecanismos para la verificación, identificación y vigilancia del lugar de trabajo, de su
entorno y del emplazamiento del equipo así como a planificar las tareas desde un punto de vista
preventivo.
- Identificar qué riesgos se derivan de la interferencia entre actividades y aprender los
procedimientos de actuación.
- Conocer los derechos y deberes en materia preventiva.
- Provocar la participación y de la implicación de cada trabajador en la aplicación de la prevención
en su unidad de obra.
- Conocer el marco normativo general y específico de aplicación. 

Contenidos formativos:

UNIDAD DIDÁCTICA 1.  DEFINICIÓN DE LOS TRABAJOS.
1.1. Tipos de equipos. Tronzadora, cortadora de mesa (madera y material cerámico), radial,
guillotina, pulidora, martillo neumático, etc.
1.2. Procedimientos de trabajo.



UNIDAD DIDÁCTICA 2.  TÉCNICAS PREVENTIVAS ESPECÍFICAS.
2.1. Aplicación del plan de seguridad y salud en el uso del equipo de trabajo concreto. Evaluación
de riesgos en el caso de que no exista plan.
2.2. Protecciones colectivas (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
2.3. Protecciones individuales (colocación, usos y obligaciones y mantenimiento).
2.4. Formación específica del operador. Autorización de uso.
2.5. Señalización.
2.6. Conexiones eléctricas o mecánicas.
UNIDAD DIDÁCTICA 3.  MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
3.1. Útiles del equipo de trabajo.
3.2. Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, características de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentación, sistemas de elevación, etc.
UNIDAD DIDÁCTICA 4. VERIFICACIÓN, IDENTIFICACIÓN Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE
TRABAJO Y SU ENTORNO.
4.1. Riesgos y medidas preventivas necesarias.
4.2. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (ubicación de acopios y material de desecho)
Planificación de las tareas desde un punto de vista preventivo.
4.3. Implantación en el lugar de trabajo (prevención de caídas de personas a distinto nivel, daños
a terceros, etc.).
UNIDAD DIDÁCTICA 5.  INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES.
5.1. Actividades simultáneas o sucesivas.
5.2. Ventilación del lugar de trabajo. Ruido.
5.3. Señalización y tránsito.
UNIDAD DIDÁCTICA 6.  DERECHOS Y OBLIGACIONES.
6.1. Marco normativo general y específico
6.2. Organización de la prevención.
6.3. Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrase en la prevención de
riesgos laborales.
6.4. Participación, información, consulta y propuestas.

 Duración:  20 Horas 

 Fecha Inicio:   -

 Fecha Fin:   -

 Horario:   -

 Lugar Impartición:     Consultar

 Precio:   Consultar

 Descuentos:   



 Para Particulares:

30% de descuento a desempleados que presenten cartilla del paro en vigor y actualizada
30% de descuento a estudiantes (acreditado)

 Para Autónomos:

15% de descuento a autónomos (acreditado) en el segundo curso o a la segunda persona
de la misma empresa para el mismo curso. (Sólo aplicable a autónomos)
30% de descuento en la tercera matrícula si se realizan tres cursos dentro del mismo año
en Delfín Formación. Siempre que el importe del tercer curso sea igual o inferior al
anterior. (Sólo aplicable a autónomos)

 Para Empresas:

 20% de descuento en la tercera matrícula para el mismo curso. (Descuento aplicable sólo
a empresas)
 Firmando un contrato anual de formación, otorgamos un bono de formación para el
gerente autónomo de un 20%. (Descuento aplicable sólo a empresas)

*Los descuentos no son acumulables entre sí.

*Sólo se efectuará el descuento, si se paga la totalidad del curso al inicio del mismo.

 Tipo de Formación:   - 

 Requisitos:   Consultar

 Calendario:  Estamos actualizando el contenido, perdona las molestías.

* Delfín Formación es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.
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