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El presente curso reúne tanto aspecto de gestión del desempeño del trabajo como aspectos de
gestión en el ámbito laboral de las personas que conforman los denominados Recursos Humanos
en la actividad empresarial. Así, desde los procesos de selección pasando por técnicas de mejora
del rendimiento y toma de decisiones, de motivación en el trabajo, de eficacia en reuniones y
presentaciones…hasta llegar a cuestiones operativas sobre la propia gestión de las relaciones
empresa-trabajador. Un curso completo y con numerosas prácticas. El curso incluye simulaciones
siendo numerosas las prácticas” paso a paso” descargables (PDF), así como las explicaciones
audiovisuales y los cuestionarios. 
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19.1 Anexos
19.2 Cuestionario: Cuestionario final 

 Duración:  60 Horas 

 Fecha Inicio:   -

 Fecha Fin:   -

 Horario:   -

 Lugar Impartición:     Consultar

 Precio:   420,00€

 Descuentos:   PRECIO UNICO

 Tipo de Formación:   - 

 Requisitos:   Consultar

 Calendario:  Estamos actualizando el contenido, perdona las molestías.

* Delfín Formación es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llámanos al 965 34 06 25 o envíanos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo más rápido posible.
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