APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin ‘

IGUALDAD RETRIBUTIVA EN
EL TRABAJO ENTRE
MUJERES Y HOMBRES. REAL
DECRETO 902/2020

Dirigido a:

Todas las personas involucradas en la gestion de recursos humanos y en la toma de decisiones
relacionadas con la remuneracion en las organizaciones. Ademas, esta formacion también puede
ser (til para cualquier persona interesada en conocer y promover la igualdad retributiva en el
ambito laboral, como trabajadores y trabajadoras, sindicatos, asociaciones y organismos
publicos.

Objetivos:

Interpretar las normas e instrumentos que regula el Real Decreto 902/2020 para aplicarlos en la
empresa y erradicar la brecha salarial de género. -Conocer las disposiciones sobre igualdad
retributiva reguladas en el Real Decreto 902/2020, en cumplimiento del derecho a la igualdad de
trato y no discriminacién por razén de sexo. -Describir los instrumentos regulados en el Real
Decreto 902/2020 para cumplir con el principio de transparencia retributiva y la obligacién de igual
retribucién por trabajo de igual valor.

Contenidos formativos:

Igualdad de género en materia retributiva. Normativa y principios

Normativa reguladora de la igualdad retributiva.

Objeto y ambito de aplicacion del R. D. 902/2020.

Elementos basicos del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.
Principio de igualdad retributiva de las personas trabajadoras a tiempo parcial.
Recursos disponibles en las instituciones publicas.

¢ Cémo cumplir con la normativa de igualdad retributiva?
Mecanismos del principio de transparencia retributiva.

Auditoria retributiva.

Valoracién de los puestos de trabajo.

Registro retributivo.

Incumplimientos del Real Decreto 902/2020 y sus consecuencias.

NOTA: Revisado y actualizado a las siguientes normativas:

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

- Ley Organica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
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para la igualdad de trato y la no discriminacién, de modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Codigo Penal.

- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual

Duracién: 15 Horas

Fecha Inicio: 02-12-2024

Fecha Fin: 16-12-2024

Horario: -

Lugar Imparticion:  Consultar

Precio: 112,50€

Descuentos: El precio variara si se requiere uso de Tutor o Bonificacion

Tipo de Formacién: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacién
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacion es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo mas rapido posible.

* So6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accién formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacién se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un minimo de inscripciones.
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