APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin ‘

PLANIFICACION Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS

Dirigido a:
El curso de Planificacion y Gestion de Recursos Humanos esta dirigido a:

Profesionales de Recursos Humanos: Que buscan mejorar sus habilidades en gestién del
talento.

Gerentes y Lideres: Que supervisan equipos y desean optimizar la gestion de personal.
Emprendedores: Que necesitan establecer practicas efectivas de gestion de personal.
Estudiantes: Interesados en aprender sobre gestion del talento humano.

En resumen, es ideal para cualquiera que quiera mejorar la gestion de recursos humanos en una
organizacion.
Objetivos:

El objetivo del presente curso es proporcionar al alumno los conocimientos, capacidades y
habilidades para el proceso de direccién de los recursos humanos en la empresa y su papel
estratégico, asi como aplicar las herramientas mas avanzadas en la gestion para el desarrollo de
todas las areas de la funcién de recursos humanos. El alumno después de este curso sera capaz
de establecer vinculos entre la estrategia de la empresa y la gestidén de recursos humanos.
Comprenderd la direccion de recursos humanos, su desarrollo, su funcién y su organizacion.
Conseguira con este curso gestionar el cambio organizativo en un entorno complejo y dindmico y
desplegar la planificacion estratégica de los recursos humanos como vehiculo de desarrollo y
competitividad de la empresa. Una vez finalizado el curso, el alumno conocera las técnicas y
aplicaciones de la gestién por competencias para incrementar la productividad empresarial. Sabra
establecer lineas de actuacion en la implantacién, desarrollo y direccién de un sistema de gestién
del conocimiento en la empresa. Aprendera a desarrollar un sistema eficaz de direccion por
objetivos, estableciendo funciones y responsabilidades, y definiendo los sistemas de control y
evaluacion del desempefio, podra evaluar la gestién de las personas y el impacto de ésta en los
resultados de la empresa.

Contenidos formativos:

Médulo 1: Planificacién y Gestion de Recursos Humanos 12 Parte
Tema 1: Organizacién Empresarial

Psicologia
Organizacional

@ 965 34 06 25 e info@delfinformacion.es
GRUPO
Mal

RTINEZ ¥ ASOCIADOS 607 74 52 82 IEEI www.delfinformacion.com




APRENDIZAJE DE CALIDAD E INNOVACION delfin l

Tema 2: La Direccion de Recursos Humanos

Tema 3: El Cambio Organizacional

Tema 4: Plan Estratégico de Recursos Humanos

Médulo 2: Planificacién y Gestion de Recursos Humanos 22 Parte
Tema 5: Gestion por Competencias

Tema 6: Gestion de Conocimiento y Gestién del Talento

Tema 7: Gestidn por Obijetivos

Tema 8: Cuadro de Mando para la Gestién de Personas

Duracion: 70 Horas

Fecha Inicio: 30-11-2025
Fecha Fin: 15-12-2025
Horario: -

Lugar Imparticién:  Consultar
Precio: 525,00€
Descuentos: PRECIO UNICO

Tipo de Formacidén: Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundacion
Tripartita.

Requisitos: Consultar
Calendario: Estamos actualizando el contenido, perdona las molestias.

* Delfin Formacién es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llamanos al 965 34 06 25 o envianos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo mas rapido posible.

* S6lo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripcion y pagado el importe total de la accién formativa antes del inicio
del curso. Delfin formacion se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un minimo de inscripciones.
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