
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN
DE RECURSOS HUMANOS

Dirigido a:

El curso de Planificación y Gestión de Recursos Humanos está dirigido a:

Profesionales de Recursos Humanos: Que buscan mejorar sus habilidades en gestión del
talento.

Gerentes y Líderes: Que supervisan equipos y desean optimizar la gestión de personal.

Emprendedores: Que necesitan establecer prácticas efectivas de gestión de personal.

Estudiantes: Interesados en aprender sobre gestión del talento humano.

En resumen, es ideal para cualquiera que quiera mejorar la gestión de recursos humanos en una
organización.
Objetivos:

El objetivo del presente curso es proporcionar al alumno los conocimientos, capacidades y
habilidades para el proceso de dirección de los recursos humanos en la empresa y su papel
estratégico, así como aplicar las herramientas más avanzadas en la gestión para el desarrollo de
todas las áreas de la función de recursos humanos. El alumno después de este curso será capaz
de establecer vínculos entre la estrategia de la empresa y la gestión de recursos humanos.
Comprenderá la dirección de recursos humanos, su desarrollo, su función y su organización.
Conseguirá con este curso gestionar el cambio organizativo en un entorno complejo y dinámico y
desplegar la planificación estratégica de los recursos humanos como vehículo de desarrollo y
competitividad de la empresa. Una vez finalizado el curso, el alumno conocerá las técnicas y
aplicaciones de la gestión por competencias para incrementar la productividad empresarial. Sabrá
establecer líneas de actuación en la implantación, desarrollo y dirección de un sistema de gestión
del conocimiento en la empresa. Aprenderá a desarrollar un sistema eficaz de dirección por
objetivos, estableciendo funciones y responsabilidades, y definiendo los sistemas de control y
evaluación del desempeño, podrá evaluar la gestión de las personas y el impacto de ésta en los
resultados de la empresa. 

Contenidos formativos:

Módulo 1: Planificación y Gestión de Recursos Humanos 1ª Parte
Tema 1: Organización Empresarial



Tema 2: La Dirección de Recursos Humanos
Tema 3: El Cambio Organizacional
Tema 4: Plan Estratégico de Recursos Humanos
Módulo 2: Planificación y Gestión de Recursos Humanos 2ª Parte
Tema 5: Gestión por Competencias
Tema 6: Gestión de Conocimiento y Gestión del Talento
Tema 7: Gestión por Objetivos
Tema 8: Cuadro de Mando para la Gestión de Personas

 Duración:  70 Horas 

 Fecha Inicio:  30-11-2025

 Fecha Fin:  15-12-2025

 Horario:   -

 Lugar Impartición:     Consultar

 Precio:   525,00€

 Descuentos:   PRECIO ÚNICO

 Tipo de Formación:   Bonificable. Todos nuestros cursos son bonificables por la Fundación
Tripartita. 

 Requisitos:   Consultar

 Calendario:  Estamos actualizando el contenido, perdona las molestías.

* Delfín Formación es una entidad inscrita y acreditada en el registro de Centros y Entidades de
Formación Profesional para el Empleo de la Comunidad Valenciana.

* Si tienes cualquier duda, por favor llámanos al 965 34 06 25 o envíanos un WhatsApp al 607 74
52 82, te responderemos lo más rápido posible.

* Sólo se considera como alumno/a matriculado/a en el curso a aquella persona que haya
completado la ficha de inscripción y pagado el importe total de la acción formativa antes del inicio
del curso. Delfín formación se reserva el derecho a anular o aplazar este curso si no se llega a
cubrir un mínimo de inscripciones.
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